
 
OFFRE D’EMPLOI 

CONSEILLER EN DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
 

La Municipalité de Sainte-Barbe est située dans la MRC du Haut-Saint-Laurent, en Montérégie, à une distance de 

15 minutes de l’autoroute 30. C’est une belle localité de 40 km2 où plus de 1 800 habitants permanents, agriculteurs 

et riverains, se côtoient et participent à la vie communautaire.  La faible densité, le caractère champêtre et 

bucolique, le milieu agricole de même que la tranquillité et les nombreux services offerts à la population font de 

Sainte-Barbe un endroit où il fait bon vivre.   
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MANDAT :  La Municipalité de Sainte-Barbe a mis en place une stratégie de développement économique 

et commercial. Dans ce contexte, elle désire s’adjoindre un(e) conseiller(ère) en développement qui aura 

pour mandat d’effectuer des recommandations, concevoir et réaliser différentes campagnes et outils de 

promotion en collaboration avec le Service des communications, effectuer les recherches et études de 

marché, mettre à jour les politiques de son secteur d’activité, préparer les demandes de subvention et 

développer des relations avec divers partenaires publics et privés.  

 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS : 

• Réaliser et tenir à jour le diagnostic des activités économiques du territoire de la Municipalité et 

assurer le suivi des priorités des projets;  

• Appliquer la stratégie de développement économique de la municipalité;  

• Mettre en place des actions pour attirer les entrepreneurs et pour favoriser le maintien des 

entreprises existantes;  

• Coordonner les activités de concert avec les représentants d’entreprises industrielles et 

commerciales, d’associations de gens d’affaires, des groupes communautaires, des intervenants 

socio-économiques et organismes gouvernementaux;  

• Élaborer et appliquer la politique de développement économique et les incitatifs financiers;  

• Réaliser les recherches pour le développement du territoire et préparer les rapports pertinents;  

• Tenir à jour le rapport sur les priorités des projets et supporter la Municipalité dans la démarche 

pour les différents programmes d’aide auprès des instances de gouvernements (fédéral et 

provincial) et les organismes subventionnaires;  

• Promouvoir les espaces disponibles sur le territoire aux fins de développement industriel, 

commercial et résidentiel;  

• Accompagner les entrepreneurs pour faciliter leur intégration et la réalisation des projets dans la 

Municipalité;  

• Concevoir, de concert avec le Service des communications, des campagnes de promotion du 

territoire, des créneaux industriels, commerciaux et résidentiels recherchés, lesquels souscrivent 

aux principes du développement durable.  
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CRITÈRES ET EXIGENCES D’EMPLOI : 

• Diplôme de premier cycle universitaire en économie, en administration, en développement 
régional ou dans une discipline connexe;  

• Expérience en gestion de projets, en recherche et promotion;  

• Connaissance des enjeux liés à la revitalisation et au développement des territoires ruraux;  

• Connaissance du milieu municipal;  

• Excellente connaissance de la langue française et bonne connaissance de la langue anglaise; 

• Posséder un permis de conduire et avoir accès à une voiture.  

• Compétences recherchées : rigueur, autonomie, capacité d’animation, facilité de communiquer 
oralement et à l’écrit, sens de l’organisation, relation interpersonnelle, travail d’équipe et 
éthique.  

 

Atouts  

• Posséder de l’expérience en développement local;  

• Connaissance régionale du territoire;  

• Connaissance informatique;  

• Connaissance en communication organisationnelle;  

• Contrat d’une durée de 18 mois (avec possibilité de renouvellement) ;  

• Salaire, conditions et avantages sociaux établis selon l’expérience.  
 

 

 

 

Cette description de fonction reflète les éléments généraux du travail accompli et ne doit pas être considérée comme 

une énumération détaillée de toutes les tâches à accomplir. 

 

 

AVANTAGES : 

• Une équipe multidisciplinaire passionnée, dynamique et stimulante;  

• Un horaire de travail flexible axé sur la conciliation travail – vie personnelle;  

• Une gamme d’avantages sociaux très concurrentiels ; 

• Formule de travail hybride possible (télétravail et présentiel);  

• Un environnement de travail sain, convivial et chaleureux;  

• Poste à temps plein de 35 heures/semaine;  

• Horaire de travail : du lundi au vendredi (se terminant à 12 h le vendredi) et certains soirs et fins 

de semaine à l’occasion, lors d’activités ou d’événements spéciaux;  

• Le taux horaire est établi en fonction de l’expérience. 

 

Toute personne intéressée et ayant les compétences pour satisfaire aux exigences de ce 
poste doit faire parvenir sa candidature avec la mention « Conseiller en développement 
économique ».  

Date d’entrée en fonction : dès que possible.  

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 24 mai 2024:  
 
Mme Chantal Girouard  
Directrice générale 
Courriel: c.girouard@ste-barbe.com  


